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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»ROZWOJ GZAZ W MALINIU”

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Os priorytetowa: VIl Integracja spoteczna
Dziatanie 8.1 Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym

Realizator projektu: Gmina Tuszéw Narodowy/Gminny Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Maliniu.
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
81

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
pt. ,ROZWOJ GZAZ w MALINIU”. Projekt jest wspétfinansowany ze érodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014 -2020.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie (zwany dalej: Regulamin) jest mowa o:

a) Instytucji Posredniczacej - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

b) Projekcie - nalezy przez to rozumieé przedsiewziecie pt. ,,Rozwdj GZAZ w Maliniu”, o numerze
identyfikacyjnym RPPK.08.01.00-18-0021/19, ktéry realizowany jest pod nadzorem Instytucii
Posredniczace;j.

c) Organizatorze - nalezy przez to rozumie¢ Gmina Tuszow Narodowy/Gminny Zaktad Aktywnosci
Zawodowej w Maliniu.

d) Kandydat/ka - nalezy przez to rozumieé¢ osobe (mezczyzne lub kobiete) ubiegajgcy sie
o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

e) Uczestniku Projektu - nalezy przez to rozumieé osobe (mezczyzne lub kobiete) zakwalifikowang
do udziatu w Projekcie i uzyskanie petnych praw w nim przewidzianych.

f) Zespdt Projektu - nalezy przez to rozumie¢ Grupe Sterujgcg (WOjt Gminy Tuszow Narodowy
i zastepca Wdijta), ktorej podlegaja: Kierownik Projektu, obstuga ksiegowa Projektu oraz asystent
Projektu.

g) Stronie Internetowej - nalezy przez to rozumiec strone internetows: http://www.gzaz.pl

h) Biuro Projektu - nalezy przez to rozumie¢ miejsce/pomieszczenie zapewniajgce Uczestnikom
Projektu i osobom zainteresowanym uczestnictwem w Projekcie, mozliwosé osobistego kontaktu
z Zespotem Projektu oraz uzyskania petnych informacji o Projekcie, w szczegdlnosci o zasadach
rekrutacji i formach wsparcia oferowanych uczestnikom (informacja o godzinach otwarcia oraz
aktualnym adresie Biura Projektu dostepna jest na Stronie Internetowej).

i) Komisja Rekrutacyjna - nalezy przez to rozumie¢ zespdt w sktadzie: Kierownik projektu, pracownik
GZAZ w Maliniu, doradca zawodowy.

j) PO PZ-nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa.

3. Przy opracowywaniu Regulaminu stosowano zatozenia zawarte we wniosku o dofinansowanie Projektu,
akty prawne, dokumenty programowe i inne, ktére bezposrednio sg powigzanie z Projektem, m.in.:
a) regulamin konkursu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020 - konkurs nr RPPK.08.01.00-1P.01-18-037/19,
b) wytyczne/dokumenty programowe obowigzujgce przy realizacji Programéw Operacyjnych
ze Srodkéw Unii Europejskiej,
c) obowigzujgce ustawy/rozporzadzenia dotyczgcego danego zagadnienia.
4. Regulamin okresla: informacje o projekcie, formalne kryteria uczestnictwa w projekcie, procedury

rekrutacji uczestnikdw projektu, merytoryczne kryteria uczestnictwa w projekcie, zasady organizacyjne,
postanowienia koficowe.

Il. INFORMACIJE O PROJEKCIE
§2

1. Celem gtdwnym Projektu jest aktywna integracja osdéb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym poprzez rozszerzenie dziatalnosci GZAZ w Maliniu o dziat ustug sprzedazy i marketingu,
zatrudnienie dodatkowych 5 osdb niepetnosprawnych z terenu powiatu mieleckiego, w wieku aktywnosci
zawodowej, zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, co przyczyni sie do aktywnej
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integracji, poprawy ich zdolnosci do zatrudnienia oraz przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu jak
rowniez objecie ich zindywidualizowanym programem aktywnej integracji spoteczno — zawodowej.

2. Projekt przewiduje wsparcie dla 5 oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018,
poz.511, z pdzn. zm.):

a)

b)
c)

w stopniu znacznym lub umiarkowanym, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub
chorobe psychiczng,

niepracujacych, w wieku aktywnosci zawodowej tj. : od 18 do 64 roku zycia,

zamieszkujgcych (w mysl Kodeksu Cywilnego) na terenie powiatu mieleckiego.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 1-go stycznia 2020 roku do 31-go grudnia 2022 roku i zaktada
udzielenie Uczestnikom Projektu wsparcia poprzez tzw. aktywng integracje, tj:

a)

b)

rozpoczecie wspotpracy z Uczestnikami Projektu - po zrekrutowaniu uczestnikdw do projektu
zostang:
¢ przeprowadzone badania i szkolenia wymagane polskim prawodawstwem (m.in. szkolenie wstepne
BHP, badania lekarskie)
¢ podpisane z uczestnikami :
- umowy na wzér kontraktu socjalnego, okreslajgce uprawnienia i zobowigzania stron umowy
w ramach wspdlnie podejmowanych dziatan zmierzajgcych do przezwyciezenia trudnej sytuacji
zyciowej osoby
- umowy o prace - zatrudnienie w wymiarze 0,55 etatu (wymiar ten moze by¢ zwiekszony
maksymalnie do 0,8 etatu) na stanowiskach:
e asystent ds. marketingu — 2 osoby,
e fotograf produktowy/grafik komputerowy do obstugi sklepu internetowego — 1 osoba
e pakowacz — 2 osoby
Osoby przyjete na stanowisko asystent ds. marketingu zostang skierowane na specjalistyczne
szkolenie przygotowujgce do pracy na danym stanowisku tj.: Techniki sprzedazy
i sprzedaz internetowa (e-commerce) — czas trwania: 80 godz.
Osoba przyjeta do pracy na stanowisku fotograf produktowy/grafik komputerowy zostanie
skierowana na specjalistyczne szkolenie przygotowujace do pracy na danym stanowisku tj.:
Grafika komputerowa i fotografia produktowa — czas trwania 120 godz.
e Dokonanie diagnozy i opracowanie Indywidualnych Planédw Rehabilitacji — dokument okreslajacy
Sciezke reintegracji spotecznej i zawodowej.
reintegracje spoteczno zawodowag w ramach ktérej Uczestnicy Projektu zostang objeci przez okres
30 miesiecy:
- wsparciem psychologicznym (5 godzin w tygodniu)
- rehabilitacjg ruchowa (5 godzin w tygodniu)
- indywidualnym poradnictwem zawodowym (Srednio 4 godziny w miesigcu)
Kazdy uczestnik projektu zostanie objety rehabilitacjg (indywidualng lub grupowg w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci) w wymiarze minimum 1 godz. dziennie. Zajecia rehabilitacyjne zgodnie
z przepisami w tym zakresie bedg odbywa¢ sie poza czasem pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci korzystajgcej z rehabilitacji.

Udziat Uczestnikdw Projektu w Projekcie, jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz dotacji celowej.

W Projekcie przestrzegane bedg polityki i zasady wspdlnotowe, w tym:

a) zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn,

b) zasada niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami,

c) zasada zréwnowazonego rozwoju.
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lIl. FORMALNE KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
§3

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba spetniajgca wszystkie (tacznie) kryteria wskazane w §2, punkt 2,
podpunkt ,a” i ,b” i ,c” - oznacza to, ze niespetnienie ktéregokolwiek z kryteridow, skutkowaé bedzie
dyskwalifikacjg Kandydata/ki z udziatu w Projekcie.

IV. PROCEDURY REKRUTACIJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
§4

1. ,Rekrutacja podstawowa/gtéwna” Projektu zostanie przeprowadzona w okresie od 6-go maja 2020 roku
do 22-go maja 2020 roku do godziny 15:00 (decyduje data wptywu dokumentéw do Biura Projektu).
2. Kandydat/ka ubiegajgcy/a sie o udziat w Projekcie zobligowany/a jest do ztozenia dokumentacji

rekrutacyjnej, tj. formularza rekrutacyjnego i zatgcznikéw, ktérych obowigzujgce wersje dostepne s3
w Biurze Projektu i na Stronie Internetowej.
3. Dokumenty rekrutacyjne mozna dostarcza¢:

a) osobiscie do Biura Projektu (w godzinach otwarcia Biura Projektu) lub

b) drogg elektroniczng (skany dokumentéw z podpisami) na adres: zaz@tuszownarodowy.pl - dotyczy
m.in. 0séb, ktére z réznych przyczyn (np. dysfunkcji ruchowej), nie mogg dostarczyé dokumentéw
osobiscie (w przypadku ztozenia dokumentéw tg drogg, wymagane bedzie dostarczenie dokumentéw
oryginalnych do Biura Projektu na umodéwiony termin rozmowy rekrutacyjnej w ramach |l etapu
rekrutacji - w tym celu wsparcia udzieli Zespét Projektu)

4. Dodatkowe informacje o zatozeniach dotyczacych procedury rekrutacji:

a) w przypadku nie uzyskania zaplanowanej liczby Uczestnikow Projektu w ramach ,rekrutacji
podstawowej/gtéwnej”, Organizator przeprowadzi ,rekrutacje dodatkowa”, do momentu uzyskania
odpowiedniej liczby oséb planowanej do objecia wsparciem w Projekcie - o tym fakcie i zdarzeniach
majacych miejsce w ramach prowadzonej procedury ,rekrutacji dodatkowej” Organizator
informowac bedzie na biezaco na Stronie Internetowej,

b) w przypadku uzyskania zaplanowane] liczby Uczestnikow Projektu w ramach ,rekrutacji
podstawowej/gtéwnej” lub w ramach ,rekrutacji dodatkowej”, Organizator prowadzi¢ bedzie
yrekrutacje ciaggta” i tworzyt (na biezgco) liste rezerwowa, z uwzglednieniem nastepujgcych
kryteridow/procedur:

e dokumentacja rekrutacyjna, ztozona przez Kandydata/ke w Biurze Projektu podlegaé bedzie
ocenie formalnej i merytorycznej przez Komisje Rekrutacyjng (zgodnie z procedurami
okreslonymi w Regulaminie) w terminie do 7 dni roboczych,

e po dokonanej ocenie, Kandydat/ka wpisywany/a jest na aktualnie obowigzujaca liste
rezerwowg i moze zostac¢ Uczestnikiem Projektu stosownie do zapisow okreslonych w §5.

5. Do uczestnictwa w Projekcie bedg brane pod uwage kandydatury osdb, ktére:

a) ztozg w terminie okre$lonym dla ,rekrutacji podstawowej/gtéwnej” (w przypadku ,rekrutacji
dodatkowej” termin sktadania dokumentacji okreslony bedzie w ramach komunikatéw
umieszczanych na Stronie Internetowej) wypetniony/e i podpisany/e:

e formularz rekrutacyjny (zatacznik nr 1 do Regulaminu),

e oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie kryteriow projektowych okreslonych w §2 - punkt 2
(zatgcznik nr 2 do Regulaminu),
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10.
11.

12.

e zatgczniki potwierdzajgce spetnienie przedstawionych informacji w dokumentach
rekrutacyjnych, tj.:
- posiadany stopien niepetnosprawnosci - w celu weryfikacji kryterium niepetnosprawnosci,
nalezy zataczyé kserokopie orzeczenia o posiadanym stopniu niepetnosprawnosci (dokument
musi by¢ podbity za zgodnos$¢ z oryginatem),
- zamieszkanie - w celu weryfikacji kryterium zamieszkania na terenie powiatu mieleckiego,
nalezy ztozy¢ oswiadczenie, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu,
- wiek - w celu weryfikacji kryterium wieku, nalezy zatgczyé oswiadczenie, ktérego wzér
stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu oraz przedstawi¢ do wgladu dowdd osobisty -
(w przypadku braku - inny dokument potwierdzajgcy wiek)
b) oraz spetnig wymogi formalne okreslone w §3 punkt 1.
W przypadku stwierdzenia podczas oceny (formalnej/merytorycznej) brakow/niescistosci, Organizator
dopuszcza uzupetnienie/ztozenie wyjasnien przez Uczestnika Projektu w terminie 3 dni roboczych od
momentu poinformowania droga telefoniczng i/lub elektroniczng i/lub osobistg, osoby, ktérej dane
braki/btedy dotycza.
Ztozenie kompletu dokumentéw stanowi rozpoczecie weryfikacji formalnej i merytorycznej i nie jest
rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie do udziatu w Projekcie.
Za przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiedzialni sg cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej.
Zgtoszenie do uczestnictwa w Projekcie, ztozone przy uzyciu innego formularza niz przygotowany przez
Organizatora bedzie odrzucone.
Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
Z procesu rekrutacji do Projektu sporzgdzany bedzie protokét, a informacja o wynikach rekrutacji do
Projektu, przekazana zostanie kazdemu Kandydatowi droga telefoniczng i/lub elektroniczng i/lub
pocztowa.
Proces rekrutacji bedzie przebiegat z respektowaniem zasady niedyskryminacji - pte¢, rasa lub
pochodzenie etniczne, religia lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, orientacja seksualna nie bedzie
wyznacznikiem przyjecia badz nieprzyjecia Kandydata/ki do Projektu.

V. MERYTORYCZNE KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
§5

O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decydowa¢ bedg punkty wagowe przyznawane przez Komisje
Rekrutacyjng za poszczegdlne kryteria dotyczace Kandydata/ki (ilos¢ punktéw przyznawana przez
kazdego cztonka Komisji Rekrutacyjnej, bedzie dzielona przez ilos¢ oséb biorgcych udziat w danym etapie
oceny i wyliczana tzw. $rednia arytmetyczna - dotyczy punktu a i b):
a) zdolno$¢ do wykonywania powierzonych obowigzkdéw (test praktyczny - obserwacja kandydata do
udziatu w Projekcie podczas spotkania rekrutacyjnego w sytuacjach typowych dla stanowiska pracy
o ktore sie ubiega, pod nadzorem kierownika, doradcy zawodowego i pracownika GZAZ w Maliniu-
ilo$¢ przyznanych punktéw od 0 do 5, tj.:
e 0 punktéw - Kandydat/ka nie potrafi wykonaé powierzonych obowigzkow
e od 1 do 4 - Kandydat/ka wykonuje obowigzki ze wsparciem drugiej osoby - odpowiednio
do trudnosci zadania i jego wykonania, przyznana bedzie punktacja w tym zakresie
e 5 punktéw - Kandydat/ka samodzielnie wykona powierzone obowigzki.
b) umiejetnosci i predyspozycje osobiste (rozmowa kwalifikacyjna prowadzona przez kierownika,
doradce zawodowego i pracownika GZAZ w Maliniu, oceniajgca - wg ogdlnodostepnych narzedzi
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oceny - komunikatywnos¢, motywacje do pracy, kulture osobistg) - ilos¢ przyznanych punktéw
od 0 do 6 - przyjete kryterium oceny:
im wyzsze umiejetnosci, tym wiecej punktow, tj.:

e o0d 0do 2 -ocena umiejetnosci komunikacyjnych Kandydata/ki,

e 0od 0do 2 -ocena motywacji do pracy Kandydata/ki,

e od0do 2 -ocena kultury osobistej kandydata/ki.

c) osoby lub rodziny, ktére korzystajg z POPZ, a zakres wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie bedzie
powielat dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan
towarzyszacych, o ktérych mowa w POPZ (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu oraz zaswiadczenia z odpowiedniej instytucji
GOPS/MOPS/PCPR) - ilo$¢ punktow: 4 pkt

d) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgce wielokrotnego
wykluczenia spotecznego (weryfikacja na podstawie os$wiadczenia, ktdrego wzor stanowi zatgcznik
nr 2 do Regulaminu i zaswiadczenia z odpowiedniej instytucji GOPS/MOPS) — ilo$¢ punktow: 3 pkt

e) osoby z terenéw wiejskich (weryfikacja na podstawie oswiadczenia, ktorego wzdr stanowi zatgcznik
nr 2) —ilosé punktow: 2 pkt

2. Podczas oceny merytorycznej uzyskane punkty s3 sumowane i umieszczane na, liscie rankingowej”.

3. Do projektu zakwalifikowane zostang osoby, ktére otrzymajg w ramach ,rekrutacji
podstawowej/gtéwnej” lub ,rekrutacji dodatkowej” najwiekszg liczbe punktéw na ,liscie rankingowej”
dla stanowiska, o ktdre ubiega sie kandydat/ka, do okreslonego limitami w Projekcie miejsc - od
wyznaczonego limitu osoby zostang umieszczone na , liscie rezerwowej”.

4. Po zakonczeniu ,rekrutacji podstawowej/gtéwnej” lub ,rekrutacji dodatkowej” w przypadku wystgpienia
rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie, wéwczas Organizator poinformuje Kandydat/ka
z najwiekszg liczbg punktéw na obowigzujacej , liscie rezerwowej” (obowigzujgcej w dniu wystgpienia
rezygnacji) o mozliwosci udziatu w Projekcie pod warunkiem, ze bedzie to mozliwe (Kandydat/ka
na dzien otrzymania informacji o mozliwosci uczestnictwa w Projekcie nadal bedzie wyrazaé cheé udziatu
w nim i spetnia¢ bedzie kryteria formalne).

5. W przypadku réwnej liczby punktdw uzyskanych przez osoby na podstawie kryteriéw opisanych
w §5 punkt 1, o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decydowata bedzie Komisja Rekrutacyjna -
w mysl zasady, dla dobra Uczestnika Projektu i zatozen Projektu.

6. Kandydat/ka zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie, staje sie Uczestnikiem Projektu z chwilg
otrzymania pierwszego wsparcia z Projektu.

7. Uczestnik Projektu zobowigzany jest/bedzie (w pierwszym dniu otrzymania wsparcia) do:

a) podpisania umowy na wzér kontraktu socjalnego, okreslajgcej uprawnienia i zobowigzania stron
umowy w ramach wspdlnie podejmowanych dziatan zmierzajgcych do przezwyciezenia trudnej
sytuacji zyciowej Uczestnika Projektu,

b) podpisania umowy o prace - zatrudnienie na 0,55 etatu (wymiar ten moze by¢ zwiekszony
maksymalnie do 0,8 etatu) na stanowisku, ktére ostatecznie zostanie dostosowane do posiadanych
dysfunkcji danego Uczestnika Projektu,

c) wypetnienia i podpisania dokumentacji wymaganej od Organizatora w zakresie
realizacji/sprawozdawczosci Projektu (m.in. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych, formularz okreslajgcy posiadany status w chwili przystgpienia do Projektu).

8. Odmowa przedstawienia/podpisania ktéregokolwiek z dokumentéw wymienionych w punkcie
7 niniejszego paragrafu, skutkowac bedzie skresleniem z listy osdb przyjetych do udziatu w Projekcie.
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VI. ZASADY ORGANIZACYJNE
§6

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa we wszystkich dziataniach zgodnie z zasadami

okreslonymi w §2 punkt 3.

2. Dodatkowo Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a)

b)

c)

g)

poddania sie badaniu w celu opracowania Indywidualnego Plan Rehabilitacji i pdzniejszej jego
realizacji we wspétpracy z Organizatorem (w ramach dziatan zaplanowanych w Projekcie),
wypetniania ankiet ewaluacyjnych, dokumentéw monitoringowych i innych niezbednych w procesie
ewaluacji i monitoringu Projektu wymaganych w celu spetnienia zatozen Projektowych,
udzielania (w zakresie otrzymanego wsparcia) wyjasnien i odpowiedzi/wypetniania/podpisywania
innych dokumentéw/formularzy programowych (ktére moga pojawi¢ sie w trakcie realizacji
Projektu),
biezgcego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktdci¢ dalszy udziat
Uczestnika Projektu w Projekcie,
przekazania Organizatorowi wszelkich danych potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw Projektu
zarowno W czasie jego trwania jak i po jego opuszczeniu (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w Projekcie), a takie w okresie jego trwatosci (w tym uczestnictwa w badaniu ewaluacyjnym
w przypadku wytypowania),
dostarczenia Organizatorowi w terminie 3 miesiecy od zakoniczenia udzialu w Projekcie,
dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej/spoteczno-
zatrudnieniowej, tj.:

e zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu Uczestnika Projektu lub

e zaswiadczenie o poszukiwaniu pracy lub

e dokumenty potwierdzajgce rozpoczecie przez Uczestnika Projektu dziatalnosci gospodarczej

na zasadach okreslonych w dokumentach programowych.

akceptacji i przestrzegania wszelkich dokumentéw regulujgcych udzielone wsparcie/wspétprace,
m.in. regulaminy/zarzadzenia Organizatora i inne, ktére majg znaczenie w zakresie formalno-
prawno- organizacyjno-logistycznych uwarunkowan zwigzanych z realizacjg Projektu.

3. Woykluczenie Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie moze nastgpié z przyczyn:

a)

b)

c)

merytoryczno-organizacyjnych zwigzanych z zatozeniami Projektu - Organizator ma prawo do
wykluczenia Uczestnika Projektu z Projektu w przypadku wystgpienia okolicznosci uzasadniajgcych
przypuszczenie, iz Uczestnik Projektu nie daje rekojmi nalezytego wywigzania sie ze swoich
obowigzkéw okreslonych w punkcie 1i 2 niniejszego paragrafu - zapisy w tym zakresie uregulowane
beda w dokumencie, o ktérym mowa w §5 - punkt 7 - podpunkt ,,a”,

tamania zapisow Regulaminu/niezgodnych z obowigzujgcymi normami/naruszeniem zasad
wspotzycia spotecznego - w przypadku podania przez Uczestnika Projektu nieprawdziwych
informacji/zatajenia prawdy, naruszenia nietykalnosci cielesnej Opiekuna badz Zespotu Projektu,
udowodnionego aktu kradziezy, szczegdlnego wandalizmu, innych razgcych dziatari/zachowan,
mogacych wptywac na poprawng realizacje zatozen Projektu czy tez wystgpienia innych zdarzen
z tej kategorii przyczyn, Organizator wykluczy Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie,

losowych - w przypadku zgonu Uczestnika Projektu badZ innych okolicznosci z tej kategorii

przyczyn.

4. Wykluczenie Uczestnika Projektu w wyniku zdarzen opisanych w punkcie 3 ,a” i ,b” niniejszego

paragrafu, zobowigzujg Uczestnika Projektu do wypetnienia tzw. ,ankiet wyjscia/testow” i innych

dokumentdw potrzebnych do sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji Projektu.
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5. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie, jezeli rezygnacja jest usprawiedliwiona
waznymi powodami jak: choroba, wyjazd, zmiana miejsca zamieszkania, przypadek losowy i inne
uzasadnione formg pisemng (w przypadku rezygnacji z udziatlu w Projekcie, Uczestnik Projektu
zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji) - w tym przypadku Uczestnik
Projektu zobowigzany zostanie do wypetnienia tzw. ,ankiet wyjscia/testow” i innych dokumentéw
potrzebnych do sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji Projektu.

6. Wozory wszystkich dokumentéw wskazanych w niniejszym Regulaminie, ktore nie znajdujg sie na Stronie
Internetowej, dostepne sg w Biurze Projektu i mogg one by¢ udostepnione kazdemu, kto o to wystgpi -
w tym zakresie mozna odwiedzi¢ osobiscie Biuro Projektu lub wnies¢ o ich przekazanie droga
elektroniczng, poprzez wystanie zapytania na adres: zaz@tuszownarodowy.pl

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania/zatwierdzenia i obowigzuje do dnia jego odwotania
lub terminu realizacji Projektu okreslonego w §2 - punkt 3.

2. Najbardziej aktualna wersja Regulaminu jest dostepna w Biurze Projektu i na Stronie Internetowej.

3. W sprawach nie okreslonych Regulaminem, Organizator interpretowaé/odwotywaé sie bedzie
do dokumentéw okreslonych w §1 - punkt 3.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmiany w Regulaminie w kazdym czasie pod
warunkiem nie naruszenia zatozen Projektu, w szczegdlnosci gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiany
wprowadzone we wniosku o dofinansowanie Projektu czy tez zmiane przepiséw prawa lub warunkéw
o dofinansowanie Projektu czy tez pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony
Instytucji Posredniczgcej, organdw lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji
Projektu - w takich przypadkach, o wprowadzonych zmianach Organizator poinformuje na Stronie
Internetowej oraz ogtoszeniem w Biurze Projektu.

5. 0gdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Organizatora we wspétpracy z Kierownikiem Projektu - decyzje te s
ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

6. Kazdy Kandydat/Uczestnik Projektu akceptuje warunki Regulaminu poprzez podpisanie formularza
rekrutacyjnego.

Zataczniki:

e zatgcznik nr 1 - formularz rekrutacyjny,
e zatgcznik nr 2 — oswiadczenie potwierdzajace spetnienie kryteriow projektowych.

Malinie, dnia 4 maja 2020 roku

Miejscowos¢ i data Zatwierdzam
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